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Opdznienie wyptaty wynagrodzenia
przez pracodawce.

Fundacja Mtodzi Ludziom

Zadanie jest finansowane ze Srodkdw budzetu panstwa

w ramach dotacji celowej przekazanej Powiatowi
t ukowskiemu.



Wynagrodzenie — obowigzek
pracodawcy

e Zgodnie z przepisami pracodawca ma
obowigzek wyptacania wynagrodzenia

* Wynagrodzenie powinno byC wyptacane, co
najmniej raz w miesigcu, w statym, z géry
ustalonym terminie

* Wynagrodzenie nalezy wyptacaC za miesigc z
dotu, niezwtocznie po ustaleniu jej wysokoSci,
nie pdzniej niz w ciggu pierwszych 10 dni
nastepnego miesigca kalendarzowego.



Wynagrodzenie — obowigzek
pracodawcy
* Terminowe i prawidtowe wyptacanie

wynagrodzenia jest podstawowym
obowigzkiem kazdego pracodawcy



Uprawnienia pracownika w razie
opdzZnienia w wyptacie wynagrodzenia
* Pracownik, ktory nie otrzymat pieniedzy za

prace, moze:
* zawiadomiC Panstwow3 Inspekcjie Pracy
* ztozyC pozew o zaptate do sgdu pracy.



Zawiadomienie Panstwowej Inspekc;ji
Pracy

* O tym, zZe pracodawca nie wyptaca
wynagrodzenia, pracownik moze zawiadomiC w
drodze skargi Panstwowg Inspekcje Pracy

 Skarge na dziatalnoSC pracodawcy nalezy
kierowaC do okregowego inspektoratu pracy lub
oddziatu okregowego inspektoratu pracy
wiasSciwego y ze wzgledu na siedzibe pracodawcy

* W trakcie prowadzonych czynnosSci kontrolnych,
skarzacy pozostaje anonimowy, chyba ze na
ujawnienie jego danych osobowych wyrazi zgode
na piSmie




Wymogi formalne skargi do PIP

» Skarga powinna zawieraC:

* miejscowoScC i date sporzgdzenia skargi,

* dane osoby wnoszgcej skarge, czyli imie,
nazwisko oraz adres

* treSC skargi—z do
pracodawcy oraz z
nieprawidtowosci,

ktadng nazw3g i adresem
krotkim opisem

<tore wystgpity.



Uprawnienia Panstwowej Inspekgciji
Pracy w zwigzku z zawiadomieniem

Inspektor Panstwowej Inspekcji Pracy
mozewszczgC kontrole i zazgdaC od pracodawcy
ztozenia odpowiednich wyjaSnien

skarga okaze si€ zasadna Inspektor moze:
nakazaC pracodawcy wyptate wynagrodzenia za
prace oraz innych Swiadczen przystugujgcych
pracownikowi (nakazy takie podlegaja
natychmiastowemu wykonaniu),

wszczgC postepowanie w sprawie popetnienia
wykroczenia przeciwko prawom pracownika.



Pozew o zaptate — wymogi formalne

Sadem wiasciwym jest sgd pracy wedtug wtaSciwosSci
siedziny pracowdwcy

W pozwie nalezy wskazacC:

swoje dane osobowe (imi€ nazwisko, PESEL, adres),

dane strony pozwanej (doktadna nazwa i adres
pracodawcy),

treSC roszczenia, w tym wartoS¢ przedmiotu sporu —
czyli wysokoSC niewyptaconego wynagrodzenia za
prace.

W treSci pisma nalezy wpisaC, ze domagamy sie
wyptaty zalegtego wynagrodzenia wraz z odsetkami (od
dnia wymagalnoSci do dnia zaptaty).



Pozew o zaptate - przedawnienie

* roszczenia pracownicze, w tym o zalegte
wynagrodzenie ulegajg przedawnieniu po uptywie
3 lat od daty wymagalnosci, jednakze zgodnie z
art. 118 kc koniec terminu przedawnienia
przypada na ostatni dzien roku kalendarzowego w
ktorym mija 3 letni okres przedwnienia

* w przypadku niewyptaconego wynagrodzenia
termin ten liczony jest od terminu w jakim
powinna nastgpiC wypftata




e Zadanie zostato sfinansowane z budzetu
panstwa w ramach dotacji celowe;
przekazanej Powiatowi t.ukowskiemu



